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En este proceso, el docente debe distribuir los Aprendizajes Esperados a lo
largo del afio escolar, considerando su organizacion por unidades; estimar el
tiempo que se requerird para cada unidad y priorizar las acciones que
conduciran a logros académicos significativos. Para esto, el docente tiene que:

e Alcanzar una vision sintética del conjunto de aprendizajes a lograr
durante el afio, dimensionando el tipo de cambio que se debe observar
en los estudiantes. Esto debe desarrollarse a partir de los Aprendizajes
Esperados especificados en los programas. Los Mapas de Progreso
pueden resultar un apoyo importante.

e l|dentificar, en términos generales, el tipo de evaluacion que se requerira
para verificar el logro de los aprendizajes. Esto permitirh desarrollar una
idea de las demandas y los requerimientos a considerar para cada
unidad.

e Sobre la base de esta vision, asignar los tiempos a destinar a cada
unidad. Para que esta distribucion resulte lo mas realista posible, se
recomienda:

- Listar dias del afio y horas de clase por semana para estimar el tiempo
disponible.

- Elaborar una calendarizacién tentativa de los Aprendizajes Esperados para el
afio completo, considerando los feriados, los dias de prueba y de repaso, y la
realizacion de evaluaciones formativas y retroalimentacion

- Hacer una planificacibn gruesa de las actividades a partir de la
calendarizacion.

- Ajustar permanentemente la calendarizacion o las actividades planificadas.

“Realizar este proceso con una vision realista de los tiempos
disponibles durante el aino”



